四川省燃气经营企业从业人员培训考核
管理办法（试行）

第一条 为贯彻落实《城镇燃气管理条例》和《四川省燃气管理条例》，提高燃气经营企业从业人员的素质，确保供用气安全，规范燃气经营企业从业人员培训考核工作，根据《住房城乡建设部关于印发<燃气经营许可管理办法>和<燃气经营企业从业人员专业培训考核管理办法>的通知》（建城〔2014〕167号）和《住房和城乡建设部关于修改燃气经营许可管理办法的通知》（建城规〔2019〕2号）等文件要求，结合四川省实际，制定本办法。
第二条 本办法中燃气经营企业从业人员（以下简称燃气从业人员）是指：
（一）企业主要负责人。是指企业法人代表人和未担任法定代表人的董事长（执行董事）、经理；
（二）安全生产管理人员。是指企业分管安全生产的负责人、企业生产、安全管理部门负责人，企业生产和销售分支机构的负责人以及企业专职安全员等相关管理人员；
（三）运行、维护和抢修人员。是指负责燃气设施设备运行、维护和事故抢险抢修的操作人员，包括但不仅限于燃气输配场站工、液化石油气库站工、压缩天然气场站工、液化天然气储运工、汽车加气站操作工、燃气管网工、燃气用户检修工、瓶装燃气送气工等。
第三条 省级住房城乡建设行政主管部门负责全省燃气从业人员专业考核的实施和监督管理工作。省建设岗位培训与执业资格注册中心承担考核组织、证书管理、从业人员继续教育等相关事务性工作，配合做好制定制度标准、建立考核题库、信息化建设等相关工作。
县级以上地方人民政府燃气管理部门负责监督管理本行政区域燃气从业人员继续教育工作。
第四条 燃气经营企业为本企业燃气从业人员专业培训责任主体，负责组织本企业燃气从业人员参加有关燃气知识的专业培训考核和继续教育等工作，切实提高本企业燃气从业人员的业务能力和水平。
第五条 按照考培分离的原则，燃气从业人员的培训应由具备燃气专业培训能力的燃气经营企业、社会培训机构（单位）承担。燃气经营企业自主开展或委托培训机构开展培训的，应当确保培训质量。
第六条 燃气从业人员专业培训应按照住房城乡建设部办公厅《关于印发燃气经营企业专业培训考核合格证书样式和专业培训考核大纲（试行）的通知》（建办城函〔2015〕225号）要求执行。燃气从业人员必须达到培训要求后，方可参加考核。
第七条 燃气经营企业参加专业考核的燃气从业人员应为年满18周岁且不超过国家法定退休年龄，具有正常履行岗位职责身体条件的本企业职工。
第八条 考核的考试、考务工作按照《四川省住房城乡建设领域专业人员无纸化考试考务工作细则》（川建人教发〔2017〕758号）的规定和要求执行。考核采用无纸化考试，由计算机随机组卷、机上答题、当场评分。考试成绩采用百分制，60分及以上者为合格。
第九条 经专业考核合格人员，由省级住房城乡建设行政主管部门按照国家规定，颁发统一样式的《燃气经营企业从业人员专业培训考核合格证书》（电子证书）（以下简称“合格证书”）。
第十条 省级住房城乡建设行政主管部门建立全省燃气从业人员考核合格人员信息库，统一管理专业培训考核合格人员信息。专业培训考核合格人员信息应向社会公告，持证人可查阅证书信息和打印证书。
第十一条 继续教育应采用省级住房城乡建设行政主管部门编制的燃气从业人员继续教育大纲，确保燃气从业人员通过继续教育掌握燃气行业现行法律法规、标准规范、安全知识和“四新技术”等，增强职业道德和诚信意识。燃气从业人员的继续教育工作应按照“谁培训、谁负责”的原则开展，落实继续教育大纲和教材要求，坚持质量第一、注重实效。
第十二条 合格证书有效期为5年，未经复检或复检不通过的，合格证书自动失效。届满需要复检的，持证人应当在有效期届满前3个月内，由本人通过受聘企业向原考核机关申请证书复检，并提供以下资料：
（一）从业期间在岗履职情况（证书所在的燃气经营企业按年度出具）；
（二）安全事故记录（证书所在的燃气经营企业按年度出具）；
（三）继续教育时间、课程内容和课时记录（持证人员应参加不少于30学时的继续教育，每学时按45分钟计算，学时可分次累计计算，并由继续教育单位签章确认）。
第十三条 合格证书有效期内符合相关要求，且已按规定参加继续教育的，考核机关准予证书复检。证书有效期延续5年。
第十四条 合格证书不得转让、涂改、伪造、变造、冒用及违规使用。
第十五条 持证人员需变更受聘企业的，应依法与原聘用企业解除劳动关系，并由新聘用企业向考核机关申请证书变更。证书有效期不变，编号不变，重新生成电子证书，原电子证书作废。
第十六条 外省持证人员到四川从业的，由所在聘用的省内燃气经营企业，向省级住房城乡建设行政主管部门申请办理证书变更。证书有效期不变，编号不变，企业信息更新后重新生成电子证书，原证书作废。
第十七条 因持证人不再从事相关岗位工作或其他原因放弃电子证书使用权，应向省住房城乡建设厅申请办理注销。
第十八条 建立企业和从业人员诚信监督机制，燃气经营企业和从业人员应对承诺内容真实性、合法性负责，并承担相应法律责任。对在培训、考核等过程中存在弄虚作假、替学替考、抄袭作弊等行为的，取消其考核成绩。
第十九条 各级人民政府燃气管理部门要按照有关规定认真履行职责，加强对专业培训考核和继续教育的监督、指导，按照“双随机、一公开”要求强化事中事后监管，并做好相关资料的存档备查工作。
第二十条 本办法由四川省住房和城乡建设厅负责解释。
第二十一条 本办法自2021年12月8日起施行，有效期2年。

