附件1

2025年省本级职业技能示范培训“揭榜挂帅”
项目承诺及报价书

致：四川省住房和城乡建设厅
本文件签署人特以本函在此声明并同意：
1.在详细研究了《四川省住房和城乡建设厅2025年省本级职业技能示范培训“揭榜挂帅”项目比选公告》后，我们完全理解并完全同意比选文件的所有要求及内容，并完全相信采购人能公开、公平、公正地确定中选单位。
2.我单位根据本项目的实际情况详细研究了比选文件后，充分考虑培训期间的各种情况和风险，结合自身情况和市场情况，我方自愿按            元计算培训服务费用开展培训。
3.如果我单位中选，我们承诺在与贵单位签订委托合同后保证按照采购人的要求和培训工作计划提供培训服务，并保证在规定时间内完成培训工作。
4.我单位自行承担参加此次参选所发生的一切费用。
5.我方将按比选公告的规定履行合同责任和义务，并对提交的材料中的所有陈述和声明的真实性、准确性、可靠性负责。若采购人发现我方提交的资料中有与事实不符的情况，有权拒绝我们的参选。若在中选后，采购人发现我单位所递交的参选文件与事实不符，有欺诈中选的嫌疑，可立即中止协议，我单位将不会有异议。

报价单位：                                (盖章)  
      
法定代表人或其授权委托人：           (签字或盖章) 
        
 日期：      年    月    日

附件2

2025年省本级职业技能示范培训“揭榜挂帅”项目比选评分标准


	序号
	评分因素
	分值
	评分标准

	

1
	报价
	30
	满足项目比选文件要求且最后报价最低的供应商的价格为比选基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：比选报价得分=（比选基准价/比选报价）×分值。

	
2
	质量控制方案
	10
	为保障项目顺利开展，工作扎实有效，评价效果真实可靠，所采取的质量控制措施，优，得8-10分；良，得6-8分；一般，得3-6分；差，得1-3分；没有的得0分。

	
3
	人员配置
	15
	供应商拟派的项目负责人或讲师中同时具有注册物业管理师和中级职称的，每有一个得3分；管理人员中具有本科以上学历和三级以上物业管理师职业资格或技能等级证书并同时具有应急救护证书的，每有一个得2分。最多15分。

	
4
	实施方案
	15
	提供关于本项目的实施方案，从内容的完整性、可操作性、进度安排等进行综合比较评分，优，得12-15分；良，得10-12分；一般，得5-9分；差，得1-4分；没有的得0分。

	
5
	相关经验（业绩）
	20
	供应商提供2020年以来具有政府或国有企事业单位类似培训业绩的，每一个得5分，最多得20分。

	
6
	响应文件规范性
	5
	响应文件制作规范，没有细微偏差情形的得5分；有一项细微偏差扣1分，直至该项分值扣完为止。

	

7
	信誉和实力
	5
	在培训领域的综合评级：
（1）有评为5A级培训机构并获政府部门评选的先进单位表彰的得5分；
（2）有评为4A级培训机构或具有培训行业协会本职业特色品牌荣誉的得3分；
（3）评为3A级或具有其他荣誉的得2分；
注：提供相关证明复印件加盖申请人公章
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